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ELOTERJESZTES
Késziilt a Polgarmester 4ltal a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolodé egyes
torvények modositasarél sz616 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdés szerint
gyakorolt hataskorben hozand6 dontéséhez

Targy: Dudar Kozség Onkorményzata munka- és védbruha juttatds rendjérél szolo
szabalyzatanak jovahagyasa.

Eléterjeszto: Toth Edina Kitti polgarmester

Eldkészitette: dr. Szivak Péter jegyzo

Dontés formaja: polgarmesteri hataskorben hozott 5nkorményzati hatarozat

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény 79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint:

A munka- és formaruha juttatdsra jogosito munkakéroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi
idGket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hianyaban a munkaltato
allapitia meg.”

Fenti kotelezettségnek torténé megfelelés érdekében késziilt el az eldterjesztés 1. mellékletét
képezd munka- és véddruha juttatas rendjérdl szolo szabalyzat, melynek célja, hogy részletesen
rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag feltételei, valamint a juttatas
igénybevételének modja.

Hatarozati javaslat:

Dudar Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének — a katasztrofavédelemrol é€s
a hozza kapcsolodoé egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdése szerinti — hataskorében eljaro6 Dudar Kozség
Onkormanyzat polgarmestereként a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo 478/2020.
(X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezd dontést hozom:

Dudar Kozség Onkorméanyzata az Onkormanyzata munka- és védéruha juttatas
rendjérél szolo szabélyzatat az eléterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja.

Felelos: Toth Edina Kitti polgarmester

Hataridé: 2021. marcius 1.
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Ugyiratszam: D/-1/2021. 1. melléklet
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DUDAR KOZSEG ONKORMANYZATANAK
MUNKA- ES VEDORUHA JUTTATAS RENDJEROL SZOLO SZABALYZATA

I. A szabilyzat célja, jogalapja, hatalya
. A szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes munkaruha juttatasi alanyok

korét, a jogosultsag koriilményeit, a juttatasok igénybevételének modjat.

A munka- és védoruha szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény 79. §-a alapjan keriil kiadasra.

. A szabalyzat kiterjed Dudar K6zség Onkormanyzata és koltségvetési szervei altal munka-
és védoruha juttatisra jogosité ~munkakdrben kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott, valamint a Munka Torvénykonyve hatélya ala tartoz6 munkavallaldira.

II. Altalinos rendelkezések

. A munka- és védoruha juttatisra jogosit6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, azok
mennyiségét, kihordas idejét, valamint a ruhadarabonként elszamolhaté maximalis
Osszeget jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

. Fogalmi meghatarozasok:

a.) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté a jogszabalyi
eldirasok alapjan biztosit

b.) védéruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, amelyet a munkavallalé azért visel,
hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbol, illetve a technol6gidbol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékire csokkentse,

c.) kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalédasara vonatkozoan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével

d.) lejérati id6 kezdete: munkaruha vasarlasanak idépontja

I11.Az igénybevétel modja

. A munkaltato az éves koltségvetésben meghatarozott keret terhére a szabalyzat hatalya ala
tartozo6 alkalmazottat munkaruhaban, vagy védéruhaban részesiti.

. Az Qdjonnan belépd munkaruha elladtasra jogosult alkalmazottnak a munkaviszony
kezdetétdl kell a munka, vagy védoruhat biztositani a 3. pontban foglaltak kivételével.

. Probaido alatt munkaruha nem jar.

. A kedvezményezett a munka, vagy védoéruhat maga vasarolja meg. Elszamolasra a munka,
vagy védoéruha vasarldsr6l a munkaltaté nevére és cimére kidllitott, a vasarolt ruhazati
termék megnevezését tartalmazo szabalyos készpénzfizetési szamla hasznalhato fel. Az
egyes ruhadarabok utdn maximum a szabalyzat 1. mellékletében meghatarozott Gsszeg
keriilhet a munkavallald szamara kifizetésre.

. A koltségvetési szerv vezetdje az iranyitdsa ald tartozé kedvezményezettek esetében, a
pénzigyi és szamviteli ligyintéz6 az Onkormanyzat munkavallaloi és kozalkalmazottai
tekintetében egyéni nyilvantartast vezet, ami tartalmazza a kedvezményezett részére
vasdrolt munka, vagy védéruha megnevezését, a vasarlas napjat, kihordasi idejét.



IV.Egyéb rendelkezések

1. A munka, vagy védoruha a kihordasi id6 utan a kedvezményezett tulajdondba megy at
téritésmentesen.

2. Ha a kozalkalmazott vagy munkavallaldé munkaviszonya a juttatasi id6 letelte elétt
felmondassal sziinik meg, akkor idoaranyosan kételes a ruhazatra vonatkozo koltséget
visszatériteni.

3. A jogviszony 2. pontban meghatarozottdl eltérd modon torténé megsziinése esetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezheti, hogy a ruhazatra vonatkozo visszatérités
elengedésre keriiljon.

4. A személyre sz6loan kiadott munkaruha tisztitasarol, karbantartasarol, allagmegovasarol a
kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni. A védoruha tisztitdsa és
fertotlenitése elsodlegesen a munkaltato feladata.

5. Ha a munkaruha a rendeltetésszerli haszndlat soran megrongalédik, a ruhdzat
leselejtezhetd, a ruhdazat potlasit a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezheti.
Amennyiben viszont a kozalkalmazottnak, munkavallalonak felréhatéan rongalodott meg,
vagy valik hasznélhatatlanna a munkaruhézat, abban az esetben annak potlasarol a dolgozo
a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

V. A szabalyzat hatalya

A munkaruha szabalyzat 2021. marcius 1-én lép hatalyba.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kell gondoskodni arrdl, hogy a munkaruha juttatas
rendérol szolo szabalyzatban foglalt eloirasokat az érintett munkatarsak megismerjek,
annak tényét a szabalyzat 2. mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton
alairasukkal igazoljak.

Dudar, 2021. februar.

Toéth Edina Kitti
polgarmester

Zaradék:

A szabalyzatot Dudar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete /2021. (I1..) dnkorméanyzati
hatarozataval hagyta jova..

.......................................

dr. Szivak Péter
jegyzd
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a) Munkaruha juttatisra jogosité munkakorok €s a munkaruha adatai

melléklet

Munkakér Munkaruha | Mennyiség | Ruhadarabonként | Kihordasi
megnevezése megnevezése (db/par) elszamolhato ido
0sszeg
";‘f’zme“f’,“?ze“’ _utcai cip6  vagy 1 10.000 Ft 12 h6
e legalabb kétpéntos
BRI utcai papucs
-felséruhazat  (pl.
tunika, polo) vagy 2 10.000 Ft 12 ho
ingruha, vagy
felsorész)
-nadra va
munkaiiipeny i 1 6.000 Ft 12 hé
TPAHIGS 1 8.000 Ft 12 hé
ovodapedagogus, i = ’
Syl dRjER munkakdpeny 3 6.000 Ft 12 ho
-papucs 1 8.000 Ft 12 hé
kisgyermekneveld, |y ,p 44 I 10.000 Ft 36 hé
bolcsodei dajka
-melegité 1 8.000 Ft 36 ho
-benti munkacipd |
vagy legalabb 8.000 Ft 12 hé
kétpantos benti
papucs
-utcai cipd 1 10.000 Ft 36 ho
-felséruhazat  (pl.
Bk, [iiey) Ay 3 6.000 Ft 12 hé
ingruha, vagy
fels6rész és nadrag
vagy
munkakdpeny
kprhanitarto -téli kabat 1 13.000 Ft 36 hé
-atmeneti kabat 1 8.000 Ft 24 ho
-téliesitett mellény 1 8.000 Ft 24 ho
-munkaskabat 1 8.000 Ft 12 ho
-bakancs/cipd 1 10.000 Ft 12 ho
-esOkopeny 1 5.000 Ft 36 ho
-nadrag 1 8.000 Ft 12 ho
-puldver 2 6.000 Ft 12 ho
-polo 2 3.000 Ft 12 ho
takarito benti munkacipd 1 8.000 12




vagy
kétpantos
papucs

fels6ruhazat

fels6rész)

legalabb
benti

(pl. tunika, polo)
vagy ingruha, vagy

6.000

12

b) Védoruha juttatasra jogosité munkakorok és a védoruha adatai

Munkakor
megnevezése

Védoruha
megnevezése

Mennyiség
(db/par)

Ruhadarabonként
elszamolhato
osszeg

Kihordasi
ido

intézmeényvezetod
(Melegkonyha)

-utcai cipd vagy
legalabb
kétpantos
papucs

utcai

-felséruhazat (pl.
tunika, polo)
vagy  ingruha,
vagy felsorész
-nadrag vagy
munkakdpeny

-benti munkacip6
vagy legalabb
kétpantos benti
papucs

10.000 Ft

10.000 Ft

6.000 Ft

8.000 Ft

12 ho

36 ho

12 ho

12 ho

szakacs

-fejfedo

-felsoruhazat (pl.
tunika, polo)
vagy  ingruha,
vagy felsorész

-nadrag vagy
munkaképeny

-benti munkacipd
vagy  legalabb
kétpantos benti
papucs

3.000 Ft

6.000 Ft

8.000 Ft

8.000 Ft

12 hé

12 hé

12 hé

12 ho

konyhai kisegito

-fejfedd

-felsdruhazat (pl.
tunika, polo)
vagy  ingruha,
vagy felsérész

-nadrag vagy

3.000 Ft
6.000 Ft

8.000 Ft

12 ho
12 ho

12 hé




munkakopeny

-benti munkacipd
vagy  legalabb
kétpantos benti
papucs

8.000 Ft

12 hé

konyhalany

-fejfedo

-felséruhazat (pl.
tunika, polo)
vagy  ingruha,

vagy felsorész

-nadrag vagy
munkakdpeny

-benti munkacip6
vagy  legaldbb
kétpantos benti
papucs

3.000 Ft

6.000 Ft

8.000 Ft

8.000 Ft

12 ho

12 hé

12 ho

12 ho

(6vodai) konyhai
kisegitd

fejfedo

benti munkacipd
vagy  legalabb
kétpantos benti
papucs

munkakdpeny

3.000 Ft
8.000

8.000

12 ho
12 hé

12 ho




Megismerési nyilatkozat

2. melléklet

A munkaruha juttatas rendjérél szo16 szabalyzatban foglaltakat megismertem.
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