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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

FIX-PONT ÖNKORMÁNYZATI FELADATELLÁTÓ TÁRSULÁS GAZDASÁGI SZERVEZETE ÉS 

SZOCIÁLIS-, CSALÁDSEGÍTŐ-, GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLTATÓ INTÉZMÉNYE

FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás Gazdasági Szervezete és Szociális-,  

Családsegítő-, Gyermekjóléti Szolgáltató Intézménye intézményvezető (magasabb vezető) 

Munkakör/feladatkör betöltésére.

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás 
fenntartásában lévő önállóan működő költségvetési szerv alapító okiratában foglalt tevékenység 
ellátása, az intézmény tevékenységi körébe tartozó szakmai munka irányítása, koordinálása, 
ellenőrzése, munkáltatói jogok gyakorlása, az intézmény zavartalan működésének biztosítása

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető 
igazgató)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Mihályháza

A munkavégzés pontos helye: Veszprém vármegye, 8513 Mihályháza, Petőfi utca 8.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás 
Gazdasági Szervezete és Szociális-, Családsegítő-, Gyermekjóléti Szolgáltató Intézménye szociális 
alapellátást nyújtó intézmény, amely ellátja a  Alapító Okiratában meghatározott feladatokat.(Házi 
segítségnyújtás,Idősek nappali ellátása, Szociális étkezés ) 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992.évi XXXIII. törvény, valamint a szociális, gyermekjóléti és  gyermekvédelmi ágazatban 
történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadók.

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól, 4 hónap próbaidő kikötése mellett. Vezetői

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. Szükséges a pályázó

arról szóló nyilatkozata, hogy pályázata megtárgyalása a Társulási Tanács nyilvános vagy

zárt ülésén történjen.
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A munkakör betöltése 2026.01.01.-2031.12.31. határozott időre szól 4 hónap próbaidő kikötése 
mellett.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, m.n.s., a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I.7.) SZCSM

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- -a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 3. számú 
melléklet szerinti végzettség 

- - szociális szakvizsga és/vagy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti 
szociális ágazati alap vezetőképzés megléte, ennek hiányában nyilatkozat arra 
vonatkozóan, hogy erre irányuló képzési kötelezettségének 1 éven belül eleget tesz

- - a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-ának (3) bekezdése szerint 
legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlat

- -nem áll a foglalkoztatástól való eltiltás alatt

- -nem áll fenn vele szemben a Kjt. 41.§ szerint meghatározott 
összeférhetetlenség

- -a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető.

Járművezetői engedély kategória: B
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Következetesség, kiszámíthatóság (vezetői)

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Vezetői funkciók ellátása (vezetői)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Adatkezelési nyilatkozat

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- Nyilatkozat büntetlen előéletről

- Eddigi munkaviszonyokról szóló igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.22. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton a mihalyhaza@gmail.com e-mail címre. 
Postai úton vagy személyesen, a pályázatnak a FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás 
címére zárt borítékban, 2 példányban (1 eredeti, 1 másolat) történő megküldésével (8513 
Mihályháza, Petőfi utca 8.).

Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó 
Társulás – intézményvezető (magasabb vezető)

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Mészáros Géza elnök nyújt a +36-89/348-
586-os telefonszámon.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó 
Társulás Társulási Tanácsa bírálja el az előkészítő bizottság véleményezését követően.  A pályázat 
kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot – indokolás nélkül – eredménytelennek 
nyilvánítsa.
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A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó

Társulás honlapja: – www.fix-pont.webnode.hu

A FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás székhelytelepülésének honlapja–

www.mihalyhaza.hu, valamennyi tagönkormányzat honlapja.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.01.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.12.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.21.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


